NN I QU

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kod zamestnavatela
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uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. 0 doplinkovom
déchodkovom sporeniv platnom zneni (dalej len ,Zakon”) medzi:

NN Tatry = Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0000 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spolognost”)

a

Obchodne meno oy - L s P o™
LVoec Slvencka Lviova
zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika C. ICO
”~ 1 4 g
| 0AL557
Sidlo (ulica, cislo, obec) s |- q 77 _ J PSC )
Flevelska Lilevad Jleoy [‘/I [fadgza *’/L O -:fif .,\-;‘
Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number) , it

kI ECOA00 L &G ODIEHCT ]

Osoby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/plna moc)
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(v dalsom texte Spolocnost a Zamestnavater aj ako Zmluvne strany™)

1. Predmetom tejto zamestnavatelske) zmiuvy (dale) len Zmluva”) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovor
déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislugénych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori su na zaklade rozhodnutia prislusneho Ano ¥ Nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism, b) Zakona
Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancoy pe dlapredchadzajicejvety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

1 Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zaxlade rozhadnutia prislusného X Ano  Nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevy=ons.aj. profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zako 5
Vyéka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov oo 'z predchadzajucejvety v EUR alebo EUR Ao
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

4.Cakacie obdobie podla &l 1l bod 1. tejto Zmluvy (. orpace negznacenia 7iadnej z mozZnosti Ano X Nie

o /Ni “ “eni - scinemy fakaciehn ohdobia P p . o i :

Ano/Nie, aviak urcenia poctu mesiacov cakacien? ©nooDa sa ma za to, e Zamestnavatel (max. 12 mesiacov)

v Zmiuve cakacie obdobie urcuje v stanovene) ciZ<=

V pripade neoznacenia ziadnej z moinost Ano e ausax urcenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definove
aym v prisluénom bode Zmluvy sa ma za to. fe Zamestnavatal zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vyske zamestinar

n definovanym v prislusnom bode Zmluwy
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somného oznamenia Zamestnavatela podpisaného 0sol
mi gpravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktore bt
dorucené Spolo¢nosti. Takéto oznamenie bude povazove
7a neoddelitelnu sucast Zmluvy.

Clanok 11
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkove déchodkove
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo¢nostou zmluvu o doplnkovom dochodkovom sporeni
(dalej aj ako ,Ucastnici’} v sulade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéneho odkladu Spoloc-

nost o skutacnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-

beh a zanik ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov

na doplnkovom dochodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajucich sa zmeny udajov 0 Ucastni
koch, skon¢eni ich pracovneého pomerdu, smrti, dovo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-

pevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dosledkoch na ucast Zamestnavatela a Ucastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzneho konania,
rettrukturalizaéného konania podla zékona €. 7/2005
7.7. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikacnych udajov Zamestnavatela,

— inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwvy,

srozumitelnym sposobom informovat o obsahu Zmluvy

svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne informa-

cie 0 moznostiach a podmienkach ich ucasti na doplnko-
vom dochodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a financnym agentom Spolac-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za-
mestnancov o mosnostiach doplnkového déchodkoveho
sporenia.

. Spolocnost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplinkoveho dochodkoveho spo-
renia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultacnu a poradensku
éinnost tykajicu sa doplnkoveho dochodkovéhao spore-
nia,

¢) zabezpecit pripisovanie prispevkav na osobné uéty Ucast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového dochodkového
sporenia paberatelom davok v sulade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vsetkych skutocnostiach, o kto-
rych sa dozvie v suvislosti plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom dochodkovom sporeni nestanovia inak.

2]

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla§ 2 od
pism. b) Zakona je najmenej vo wyéke urcenej Zakonc
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mbie prislu
inspektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi zodpov
nost v stlade so zakonom ¢. 125/2006 Z.z. © inspekcii pr
3 0 zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 £.z. © nelegal
praci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplnenit
ktorych zakonov.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne |
nOU sUMou na ucet Spolocnosti uvedeny v zahlavi Zmi
najneskor do posledneho dna kalenddrneho mesiaca na
dujuceho po abdobi, za ktore sa prispevky platia a odvac
ju. Najneskor do toho isteho dna sa Zamestnavatel zava:
zaslat’ Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s cl. IV
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je je
mesiac, pokial sa Zmluvne strany nedohodnd inak.

5. Celkowy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totc
s wikou sumy hromadnej platby, ktord bude preved
na ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za sp
nost poukazanej platby ako a) za pripadne skody vznikr
v suvislosti 5 nespravnou wyikou odvedenych prispev
Ak Zamestnavate! uhradi sumu nizSiu ako je suma uve
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na 0so
Ucty Ucastnikov vykona Spolocnost az o doplateni rozd
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zam
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najne
do § pracovnych dni odo dna zistenia uvedene]j skutocr
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati prepl:
samestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje najneskér pred uskutocne
platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevikoy
forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢ 1 Zmluvy. Rozpis
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednict
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym
kynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webo
sidle Spolocnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po
doporucenaou zasielkou, resp. inym dohodnutym sposob

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvor
e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych

jov uvedenych v rozpise ¢ifrovanie pomocou PGP kliica,
v je ulozeny na webovom sidle Spolocnosti v sekcii Po
pre zamestnavatela.

Clanok 11
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestndvatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolocnosti

prispevky na doplnkove dochodkove sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v ¢l. | Zmiuvy, ktori si Ucast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkove dochodkove
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podla ¢l. t Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v cl. | Zmluvy, ktor su Ucast:
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
urcit dlzku_cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo cakacie obdobie v maximalnejdizke jedneho roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatela nepdsobi odborova organizdcia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. vymedzenie za
mestnancoy, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkove
dochodkové sporenie, wyika jeho prispevkov a cakacie ob-
dobie, mozu byt zmenené na zaklade jednostranneho pi-

3 Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vyk
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je pov
tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje
tocnost, 7e ide o ucastnika podia § 2 ods. 2 pism. b} Z
na a umozni jej osobitni evidenciu, ako aj oznacit abde
za ktoré plati prispevky.

A 7amestnavatel zodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu.\
pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Sp
nost vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatela na opravi
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
bez zbytocneho odkladu. Priradenie prispevkov na 0sc
ucty Ucastnikov vykona Spolocnost az po doruceni spra
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v sulade s
ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samo
ne zG&tovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov d t
;a zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je pe

ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolocnosti 2oz
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tychto organizacnych zloziek s ich oznacenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolocnos-
fou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizacnych zloziek Spolocnosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V
Doverné informacie, ochrana osobnych udajov

1.

Spolocnost a Zamestnavatel su povinni zachovavat micanli-
vost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezraditich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dovernymi informaciami v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut doverne in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve

. Spolocnost spracuva osobne ddaje Ucastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sihlasu, a to na vymedze-
ny ucel: , sprava dopinkoveho dochodkoveho sporenia a vy-
konavanie cinnosti dopinkovej déchodkovej spolodnosti”,
Spolo¢nost spractva osobneé (daje Ucastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych udajov v zmysle zakona
¢ 18/2018 7.7. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a do-
pineni niektorych zékonov v platnom zneni (dalej len, Zakon
o 0O0U") a v sulade s technickymi a organizacnymi opatre-
niami prijatymi Spolo¢nostou vzhlfadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spractvania osobnych tdajov Ucastnikov, ako
aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Ucastni-
kov za ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracuvanie osobnych udajov Ucastnikov.

_Zamestnavatel a Spolocnost beru na vedomie, ze pri spra-

cavani osobnych Udajov Ucastnikov v ramci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o O'OL'J a kazda zo Zmluv-
aych stran spraciiva osobné udaje Ucastnikov vo svojom
vlastnom informacnom systéme na vymedzeny ucel spracu-
vania osobnych udajov.

_Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vsetky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
2 ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

0k

[¥;]

Tato Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dnom nasledujucim po dni
averejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejnovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktne)
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejnent naj-
neskdr de 5 dni odo dna zverejnenia.

CTato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd,
. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zimluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akehokolvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-

vedna lehota zacina plyndt prvym diom kalendarneho me-

siaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej

Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle prislus-

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopno
ti platit Spolocnosti pocas siestich mesiacov prispevt
za svojich zamestnancov, ktori su Ucastnikmi.

6. Spolocnost mdze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavate
resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela st podozriv
7 legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financov
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie!
osoby nachadzaju na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahu
medzinarodné sankcie podla osobitneho predpisu.

7. Odstupenim Zmluva zanika dnom nasledujucim po dor
¢eni pisomneho oznamenia o odstupeni od Zmluvy druh
Zmluvnej strane. Tymto dinom zanika povinnost Zamestn
vatela platit prispevky na doplnkoveé dochodkove sporen
za jeho zamestnancoy, ktori su Ucastnikmi, Zanik povinnos
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela neznam
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za z
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zan
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripad
7e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznan
ranik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori s Ucastnikmi.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvne strany povinne b
zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvr
strane.

2. Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 2. z. o
nancnom  sprostredkovani  a  finanénom  poradenst
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zne
profesionalnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlas
je, fe kona vo vlastnom mene a finanéne prostriedky, kto
pouzije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pr
pevkov, sul jeho viastnictvom, ktore bolo nadobudnute v s
lade s pravaymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za skodu spdsobenu porusen
jeho povinnost vyplyvajucich mu 2 tejto Zmluvy v sula
s prislusnymi pravnymi predpismi.

a. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riese
touto Zmluvou sa budu spravovat prislusénymi ustanoven
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozne uskutocnit vyl
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisany
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie
dohodnute inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda
Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

8 Zmluvne strany prehlasuju, e si Zmluvu riadne precitali,
obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje podp
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podpis
Meno a priezvisko
funkcia/plng moc

obchodneé meno

Tymto vyhlasujem a Potvrdzujem, 7e som identifikoval

na zaklade jej doklady totoznosti,

/«Qm‘f @ 2fhen /L v
citatelné meno a priezvisko finanéného agenta
alebo povereneéhg Zamestnanca Spoloénosti

Priloha:

€. 1 Formular rozpisy prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

&

podpis finanéného

ng. Peler Bri
predsed redetavensi

NN Tatry — Sympatia, d.d.

Clen predstavenstva
NN Tatry Sympatia, d.d.¢

Megr. Ma}ﬁn Visnovsky, f

a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnay

R
gHU a2

nta #lého povereného identifikaéne
zamestnaica Spolocnost
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